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Novinky v péci
o zaméstnankyne
a zameéstnance fakulty

Vazené zaméstnankyné, vazeni zaméstnanci,

vedeni pravnické fakulty si velmi vazi vasi prace pro fakultu a snazi se podle moznosti udrzovat a dale
rozSifovat systém péce o zaméstnance a studenty. Pfehled aktualnich vyhod pro zaméstnance vam
shrnujeme nize [ (obdobné pfipravujeme prehled péce o studenty, ktery bude zafazen do nékterého z dal-
ich vydani zPRAVOdaje) a dopliiujme téZ prehled novych aktivit, benefitt a programt péée pro zamést-
nance, které chceme zavést v letoSnim roce. Usilujeme o zlepSeni pracovniho prostfedi, nékteré zmény
v8ak budou mozné az po dokonceni rekonstrukce budovy A a taktéz ¢asti budovy B. V tomto ohledu vam
dékujeme za trpélivost s moznym diskomfortem s timto spojenym.

Prikladame taktéz dotaznik [ 7, v ramci kterého mUzete pfinést i své napady.
TéSime se na setkani v ramci spole¢nych aktivit, které pro vas chystame.

Vaclav Stehlik
dékan Pravnickeé fakulty UP

Prectete §i
v online Zurnale

7 Stipendium Petra Zoubka
ziskali studenti prav
Jakub Ko¥inek a Matyas Zeman

7} Pravnicka fakulta uzavtela
smlouvu o spolupraci se dvéma

indickymi univerzitami
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https://forms.office.com/e/MqRW3zpPpW
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/stipendium-petra-zoubka-ziskali-studenti-prav-jakub-korinek-a-matyas-zeman/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/stipendium-petra-zoubka-ziskali-studenti-prav-jakub-korinek-a-matyas-zeman/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/stipendium-petra-zoubka-ziskali-studenti-prav-jakub-korinek-a-matyas-zeman/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/pravnicka-fakulta-uzavrela-smlouvu-o-spolupraci-se-dvema-indickymi-univerzitami/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/pravnicka-fakulta-uzavrela-smlouvu-o-spolupraci-se-dvema-indickymi-univerzitami/
https://www.zurnal.upol.cz/nc/zprava/clanek/pravnicka-fakulta-uzavrela-smlouvu-o-spolupraci-se-dvema-indickymi-univerzitami/

Z akademického
senatu

Clenové akademického senétu PF UP na svém
unorovém zasedani:

Institut pro pravo
a pokrocilé technologie

Souhlasili s navrhem dékana na vznik nového
vyzkumného pracovisté — Institutu pro pravo a po-
krocilé technologie. Fungovat bude od dubna. Fakul-
ta si od tohoto nového pracovisté slibuje pfedevsim
rozvoj Spickové védy, zvySeni projektové aktivity,
mezinarodni sitovani, podporu talentd a vyplnéni
mezery v zatim nedostatené pokrytych otazkach
pravniho vyzkumu. Institut bude navic zastfeSovat
doktorsky studijni program Pravo a digitalni tech-
nologie, ktery byl na fakulté zaveden v roce 2024.
Dékan povéri do¢asnym vedenim pracovisté JUDr.
Ondreje Hamulédka, Ph.D., nebot na fakulté vede vy-
zkumnou skupinu v oblasti prava a technologii, ktera
je vychozi platformou pro zalozeni institutu. Na ve-
douciho institutu bude nasledné vypsano vybérové
fizeni. Pro pravnickou fakultu to bude vibec prvni
institut, statutarni jednotka svého druhu, a vznikne
dle ¢lanku 14 Statutu PF UP.

Transformace katedry jazyka

Souhlasili s transformaci katedry jazykd. Jejim
cilem je vytvorit Ustav jazykové pfipravy jako pra-
covisté plnici specificky ucel, jazykovou pfipravu,
a odbfemenit jeho ¢leny od povinnosti tvaréi ¢innos-
ti. Katedra jazyk( bude zru$ena k 31. bfeznu a na-
sledné k 1. dubnu vznikne Ustav jazykové pfipravy.
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Vnitini normy

Vyslechli si informace vedeni fakulty o plano-
vanych novelizacich dvou vnitfnich norem. Norma
O hodnoceni tviréiho vykonu akademickych a vé-
deckych pracovnikd (zména parametr( hodnoceni,
nova struktura relevantnich vystup(...) — bude jesté
informativné zaslana vedoucim kateder. Druhou no-
velizovanou normou je Stanoveni dalSiho finan&niho
ohodnocovani technicko-hospodarskych pracovniku
PF UP (rozsSifeni rozmezi osobnich pfiplatk{).

Online testovani

Otevreli diskuzi na téma testovani online formou
a vyuzivani e-zdroji pfi zkouskach. Dékan pfislibil
senatoriim problematiku zafadit na program kolegia
dékana a oveérit technické moznosti online testovani.

Zapis ze zasedani je zvefejnén na webu fakulty [ .

Nové normy (novely)

Stanoveni pozadavkl pro fadny vykon prace a od-
ménovani zaméstnanclt na PF UP — akademicti pra-

covnici

Novela €. 6 Vnitfni normy PF UP Stanoveni pozadav-
k(i pro Fadny vykon prace a odménovani zaméstnan-
cu na PF UP — akademiéti pracovnici

Stanoveni dal$iho finanéniho ohodnocovani technic-

ko-hospodarskych pracovnikl Pravnické fakulty Uni-
verzity Palackého v Olomouci

Novela €. 4 vnitini normy Stanoveni dalSiho finanéni-
ho ohodnocovani technicko-hospodafskych pracov-

nikti PF UP


https://files.upol.cz/sites%2Fpub%2FPubDAO%2F6.%202.%202025%20Z%C3%A1pis%20AS%20PF%20UP.pdf
https://files.upol.cz/sites%2Fpub%2FPubNormy%2F_PF-B-19-03-UZ06_%C5%98LZ_ke_zverejneni.pdf
https://files.upol.cz/sites%2Fpub%2FPubNormy%2F_PF-B-19-03-N06_%C5%98LZ_ke_zverejneni.pdf
https://files.upol.cz/sites%2Fpub%2FPubNormy%2FPF-B-18-4_UZ04_%C5%98LZ_THP_ke_zverejneni.pdf
https://files.upol.cz/sites%2Fpub%2FPubNormy%2FPF-B_18-4_N04_%C5%98LZ_THP_ke_zverejneni.pdf

Vedecka a tvuarci
cinnost

Védecka rada

V unoru se konalo zasedani Védecké rady PF UP.
Clenové rady mimo jiné schvalili Zzadost o akreditaci
mezinarodniho navazujiciho magisterského studijni-
ho programu Digital Society, Social Innovation and
Global Citizenship. Univerzita Palackého je ¢lenem
univerzitni aliance Aurora, v ramci ni se etablovala
vzdélavaci aktivita na téma Digital Society, Social In-
novation and Global Citizenship. Z této aktivity vzni-

Ocenéni rektora

kl zamér stejnojmenného studijniho programu, ktery
je koncipovan mezioborové a bude realizovan mezi
univerzitami v ramci aliance. Na UP bude realizovan
pod zastitou pravnické fakulty, vyuka bude probihat
hybridné ve spolupraci s univerzitami v Innsbrucku
a Neapoli. Zapis ze zasedani VR PF UP je zvefejnén
na webu fakulty [ 7.

Ceny rektora UP autorim odbornych publikaci z fad akademikd a studentl za nejlepsi bakalarské, di-
plomové a védecké prace a sportovni vykony v roce 2024 jsou rozdany. Slavnostni ceremonial se tentokrat
uskutecnil v kiné Metropol v ramci Akademického tydne UP. Z udélenych padesati diplom( pét zamifilo na

pravnickou fakultu.

Cestné uznani rektora UP autortim
odbornych knih

» JUDr. Renata SINOVA, Ph.D.
Rizeni o uréeni a popreni rodicovstvi a jejich
procesni specifika

+ doc. et doc. JUDr. Nadézda SISKOVA, Ph.D.
a kolektiv
Legal Issues of Digitalisation, Robotisation

and Cyber Security in the Light of EU Law

Cena rektora UP za nejlepsi védeckou
nebo uméleckou praci pro studujici
bakala¥skych a magisterskych studijnich
programi
+ Bc. Lubomir KALAC
Nezavisly regulacni subjekt pro Zeleznicni
odvétvi v CR (bakalarska prace)
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Cestné uznani rektora UP studenttim DSP
za odborny clanek

+ Mgr. Denisa HLUSICKOVA
Preshranicni znecisténi v pfipadu uniku
kyanidu z téZzebniho provozu v Baia Mare:
mezinarodnépravni aspekty

+ Mgr. Pavlina MINARIKOVA
Verejné zakazky v dobé pandemie covidu-19


https://www.pf.upol.cz/files/userdata/PF/v_rada_pf/2025_02_Zapis_ze_zasedani_Vedecke_rady_Pravnicke_fakulty_UP_11.2._2025.pdf.pdf

Grantova souteéz

V ramci vnitfni grantové soutéze PF UP pro rok 2025 bude podpofeno celkem 11 projektd.

Okruh 1
strategické projekty zakladniho vyzkumu

JUDr. Bronislava COUFALOVA, Ph.D.
Limity trestni represe ve svétle novelizaci
trestnépravnich predpist

doc. JUDr. Michael KOHAJDA, Ph.D.
Velka novela soudniho fadu spravniho

JUDr. et Mgr. Luka$ RYSAVY, Ph.D.
Spotrebitelské spory v kontextu mimosoudniho
reseni sport

JUDr. Tomas GRYGAR, Ph.D.

Nové stavebni pravo

Okruh 2
vyzkumné skupiny

Dr. Mgr. Michal KOZIEL, Ph.D.

Viytvofeni vyzkumné skupiny s odborniky
Z Pravnické a spravni fakulty Univerzity
MikulaSe Kopernika v Toruni (Polsko)

Okruh 3
projekty mezinarodni spoluprace

Z

Dr. Marko SVICEVIC, LL.Dip.
Mutual Defence and Security in the Changing
International Order

JUDr. Martin FAIX, Ph.D.,MJI
Multidisciplinary Network on International
Humanitarian Law
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Okruh 5
koncepty vyzkumnych projektt
+ Mgr. Daniel POSPISIL
Koncepce vyzkumného projektu a nasledny

projekt ,Al jako soucast moderniho pravniho
vzdélavani a pravni praxe”

Okruh 6
projekty podpory kvalifikacniho ristu

» JUDr. Petr OSINA, Ph.D.
Zahajeni habilitacniho Fizeni pro obor Teorie
prava

+ JUDr. Klara HAMULAKOVA, Ph.D.
Koncepcéni pristupy ke kolektivni ochrané prav
v civilnim soudnim fizeni se zamérenim na
subjekty hromadného soudniho Fizeni

e Magr. Lucie TUNGUL, Ph.D.,M.A
Vliv vnéjsiho viadnuti (“external governance”)
na demokratizaci kandidatskych zemi
Evropské unie (EU)



StartUP granty

V soutézi o StartUP granty na PF UP uspélo celkem 6 doktorandl. S fakultni finanéni podporou budou od
ledna do srpna 2025 pracovat na svych vyzkumnych projektech tito studenti:

Oblast 2 — Pfiprava vyzkumného zaméru
nebo vypracovani navrhu vyzkumného
projektu
* Nejat DOGAN

The European Union Security and

Defense Law: The Theory and the Acquis
Communautaire

+ JUDr. Sandra KONECNA
Nedostatky digitalni komunikace
s verejnopravnim prvkem v CR

+ Mgr. Daniel VACULIK
Decentralizovana autonomni organizace
v teorii a praxi

Publikace

V lednu 2025 vysla v nakladatelstvi Routledge
kniha Global Clinical Legal Education mapujici kli-
nické pravni vzdélavani, které je celosvétové pova-
Zovano za vyznamnou inovaci pravniho vzdélavani
pfispivajici nejen ke kvalitn&jSi vyuce prava, ale také
k napliiovani tfeti role univerzit. Kniha editovana
prof. Jeffem Giddingsem, prodékanem a profeso-
rem Pravnické fakulty na Monash University v Mel-
bourne, zkouma mimo jiné, ¢im se klinické vzdéla-
vani lisi od ostatnich aspektd pravniho vzdélavani.

Konference

Bylo spusténo pfihlaSovani na letosni roénik
mezinarodni konference Olomoucké pravnické dny.
XVIII. roénik konference se uskute¢ni 22.—23. kvét-
na na PF UP a jiz tradi¢né se bude odvijet ve dvou
¢astech. V uvodni plenarni sekci vystoupi vyznamni
odbornici, druha &ast probiha prostfednictvim tema-
ticky zaméfenych sekci. Pfehled sekci, pfihlaSku
a dal$i informace najde na webu konference [ .
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Oblast 3 — Rozvoj vyzkumné strategie
a mezinarodni sitovani
e Magr. Jan GREPL

Cesko-slovenské sitovéni na poli
spotrebitelského prava

Oblast 4 - Vytvareni junior vyzkumnych
tyma
* Marta TERLETSKA

Data Regulation in the European Union

+ JUDr. Sandra KONECNA
Ustavni pravo jednotlivce na volbu formy
komunikace

Na knize se podilelo 66 autorl ze 42 zemi svéta,
v€etné& JUDr. Maxima Tomoszka, Ph.D. a JUDr. Ve-
roniky Tomoszkové, Ph.D. Kvalitu a renomé olomo-
uckych pravnich klinik, jejichz zaklad byl polozZen jiz
v 90. letech 20. stoleti, doklada samotny zavér knihy.
Profesor Giddings v ném jako pfiklad dobré praxe
uvadi pravé vymezeni poslani (mise) nasich prav-
nich klinik prezentované na webovych strankach fa-
kulty. Kniha je vSem zajemcim dostupna v knihovné
PF UP.

XVIIL. roénik mezinarodn{ védecké konference

OLOMOUCKE

Ptihlasovani
spusténo!

PRAVNICKE

22.-23. kvétna 2025


https://www.pf.upol.cz/opd/

Mezinarodni workshop

PF UP se stala poCatkem unora spoluorgani-
zatorem mezinarodniho workshopu Environmental
Protection and Human Rights, ktery se konal na
partnerské Ecole de Droit, Université d’Auvergne
v Clermont-Ferrand ve Francii. Mezinarodni lidsko-
pravni workshopy organizuje PF UP jizZ od roku 2018.
Akademici a doktorsti studenti zpravidla z partner-
skych pracovist diskutuji aktualni lidskopravni vyzvy
v mezinarodnim, evropském i narodnim kontextu. Po
predchazejicich edicich, které probéhly v Olomouci,
prevzala poprvé organizacni Stafetu partnerska uni-
verzita. S konceptem mezinarodniho lidskopravniho
workshopu, kde béhem jednacich dnl se setkaji jak
akademici, tak doktorsti studenti, pfisel JUDr. Martin
Faix, Ph.D.,MJl z katedry mezinarodniho a evrop-
ského prava. ,Program workshopu je vzdy sestaven
tak, aby bylo dost €asu jak pro samostatné védec-
ké prispévky, tak i pro naslednou diskusi. Specifi-
kem pak je spole¢na ucast védeckych pracovnik

Studentske
zalezitosti

a doktorandl z raznych zahrani¢nich univerzit. Ka-
Z2dy doktorand tak dostane po svém pfispévku jesté
zpétnou vazbu od akademika z jiného pracoviste,”
vysvétlil JUDr. Pavel BureS, Ph.D. rovnéz z katedry
mezinarodniho a evropského prava, ktery zorgani-
zoval olomoucké edice téchto workshopu v letech
2019, 2021 a 2023. ,0d prvopocatku jsme chtéli,
aby byl workshop putovni. A po tfech ¢tyfech letech
se workshop mél vratit do Olomouce. Z riiznych di-
vodu se to podafilo az letos a nas workshop poprvé
vycestoval,“ dodal Pavel BuresS. LetoSni edice se vé-
novala lidskopravnim otazkam v kontextu ochrany
zivotniho prostfedi a zmény klimatu. Vedle organi-
zujicich instituci Ecole de droit (Clermont-Ferrand,
Francie) a PF UP se workshopu zuc&astnili zastupci
z partnerskych univerzit ve Svédsku, Italii, Némec-
ku, Polsku ¢i Rumunsku. Olomouckou fakultu zastu-
povali JUDr. Pavel Bure$, Ph.D. a doktorandi Mgr.
Denisa HluSi¢kova a Mgr. Arthur Thévenet.

Pro doktorandy

Doktorandkam a doktorandim, ktefi studuji ve
2. a vy38im ro¢niku na PF UP, je urena special-
ni vikendova akce Ph.D. Boot Camp. Uskuteéni se
16.—18. kvétna pfimo na fakulté a organizacné ji
pripravuje JUDr. Zdené&k Cervinek, Ph.D. z katedry
ustavniho prava. Cilem campu je pomoci doktoran-
ddm s pfipravou disertace. Prihlasovani je mozné do
14. bfezna. VeSkeré podrobnosti, v€etné pfihlaSova-
ciho formulare, najdete na strankach fakulty [ .
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Ph.D. Boot Camp v =

Pak je tady pro tebe Ph.D. Boot Camp!
16.-18. 5. | PF UP | P¥ihladovani do 14. 3.


https://www.upol.cz/files/users/2/phd_boot_camp.pdf

Moot Court

Celkem 49 stfedogkolskych tymi z Ceska i Slo-
venska se letos utka v 10. ro¢niku StfedoSkolského
Moot Courtu. Organizacni tym z PF UP pro jubilejni
ro¢nik soutéze pfipravil lidskopravni pfipad na téma
nedobrovolnych hospitalizaci. Kromé organizacni
pfipravy celé soutéZe se studenti PF UP pod ve-
denim JUDr. Martiny Grochové, Ph.D. a studentek
Bc. Katefiny Kapralové a Katefiny Chaloupkové pfi-
pravovali na roli kou¢l stfedoSkolskych tym( a na
zacCatku unora zorganizovali pfimo na fakulté bloko-
vou vyuku pro soutézici stfedoskolaky. Fakultni kolo

Poradna

V pondéli 24. unora se klientdm znovu otevrela
Studentska pravni poradna (SPP). Celkem 26 stu-
dentek a studentd z rliznych ro¢nikd magisterského
studijni programu Pravo a pravni véda bude v letnim
semestru pomahat klientim zorientovat se v labyrin-
tu prava. Na své pusobeni v poradné se studentky
a studenti pfipravovali od 14. Unora. Zucastnili se
intenzivniho pfipravného workshopu a prvni tyden

Street Law

Umét srozumitelné a interaktivné pfedavat prak-
tické informace o pravu tém, kdo nemaji formalni
pravni vzdélani, a tak jim umoznit pfedchazet prav-
nim problémdm, se nase studentky a nasi studenti
uci v ramci predmétl street law (Pravo pro kazdy
den 1 a 2). Po intenzivnim pfipravhém worksho-
pu, na kterém se podilel také zkuseny pedagog ZS
Svatoplukova, Mgr. David Lopaur, bude v letnim
semestru tym PF UP sloZeny z 18 studentek a stu-
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soutéZe se na PF UP bude konat 25. dubna a sou-
tézit v ném bude 11 tym0, které kouCuji studenti PF
UP. Finale se na PF UP uskute¢ni 16. kvétna. Sou-
téz MSMC vznikla na PF UP v roce 2013 z iniciativy
JUDr. Lucie Madleridkové, Ph.D. a studentu, ktefi se
pod jejim vedenim vénovali tzv. street law. Od roku
2016 se soutéz kona ve dvou kolech — fakultnim
a finalovém, které se tradi¢né kona vzdy na PF UP.
Lucia Madleniakova byla v roce 2019 za mimoradny
pfinos a Sifeni dobrého jména fakulty ocenéna Ce-
nou Miroslava Liberdy.

vyuky se seznamovali s prostfedim kancelare SPP,
nezbytnou administrativou i pravidly. V zimnim se-
mestru poskytla poradna pravni radu v celkem 42
pfipadech, nejCastéji z oblasti dédického, rodinného
Ci zavazkového prava. Novi zdjemci o praxi v SPP
se budou moct s prostfedim a fungovanim poradny
seznamit na Dni otevienych klinik, ktery se uskutec-
ni 30. dubna.

dentt pripravovat vyukové aktivity pro &tyfi ZS, pét
S8 a jednu neziskovou organizaci v rozsahu vice jak
80 vyukovych hodin. Sougasti pfipravy na samotnou
vyuku je peclivé planovani vyukovych aktivit, reali-
zace naslechu ve tfidach, konzultace s uditeli, pravi-
delna reflexe a supervize v seminafich, které vedou
JUDr. Patricia Mucka Pevala, Ph.D. a Mgr. Daniel
Pospisil.



Ruzne

Ples

W éd 21. brezna 2025
hotel NH Collection Olomouc

Srde€né zveme zameéstnance, studenty, absol-
venty a pfiznivce fakulty na Reprezentacni ples PF
UP, ktery se uskute¢ni v patek 21. bfezna v prosto-
rach hotelu NH Collection Olomouc Congress. Vrcho-
lem hudebniho programu bude tentokrat vystoupeni
Ondfeje Rumla, zpévaka a multiinstrumentalisty. Ve-
Cer zpestfi vystoupeni hudebnika Ventolina, ktery se
vénuje elektronické hudbé. Vstupenky Ize zakoupit
online na smsticket.cz [ 7. Reprezenta¢ni ples PF
UP mé svou webovou zalozku [ .

AV technika

Oddéleni provozu, IT podpory a udrzby budov
vybavilo v8echny u€ebny na PF UP manudly na
pouzivani AV techniky. Soucasné fakulta vyfeSila
problémy vyudujicich s pfipojovanim pocitacu Apple
(macOS). Zakoupeny byly specialni kabely, které si
Ize zapUjcit na vratnici.

Odbory

V poloviné unora se seSel vybor Odborové
organizace PF UP. Na schizi byly mimo jiné schva-
leny pfihlasky novych &leni. Odborova organizace
PF UP ma nyni 26 ¢lend.
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HelpDesk

V ramci zkvalitiovani sluzeb byly pro zadavani
pozadavkl z oblasti nefunkéni vypodcetni techniky
a AV techniky na fakulté vytvofeny nové zalozky
ve sluzbé HelpDesk. Z davodu prehlednosti jsou
tyto zalozky umistény hned na zacatku seznamu.
HelpDesk je pfistupny po pfihlaseni do Portalu UP
a umoznuje sledovani prubéhu FeSeni problému
vCéetné urCeni konkrétni osoby, ktera se momental-
né pozadavkem zabyva. Po zadani pozadavku je
prislusny spravce i technik okamzité informovan.
V pfipadé technickych problému (véetné uceben),
zmén na webu, udrzby prostor atd. vas prosime
o dusledné vyuzivani HelpDesku

Personalni zmény

Na zacatku roku doslo na fakulté k nékolika per-
sonalnim zménam. K lednu ukoncila pracovni po-
mér:

e JUDr. Miluse Hrncifikova, Ph.D.
katedra mezinarodniho a evropského prava

Nové se od unora soucasti pracovniho tymu stali:

* JUDr. Bc. Maro$ Matiasko, LL.M., Ph.D.
katedra ustavniho prava

* JUDr. Miroslav Ondrus, LL.M., Ph.D.
kateda soukromého prava a civilniho procesu


https://www.smsticket.cz/vstupenky/52138-reprezentacni-ples-pravnicke-fakulty-up-v-olomouci-nh-collection-congress-olomouc-ondrej-ruml-ventolin
https://www.pf.upol.cz/ples/
https://helpdesk.upol.cz/

Diskusni forum

Olomouckeé
diskusni forum

Rychle a/nebo efektivné?

24. dubna 2025 od 14.00 | MS2 | PFUP

Pravnicka fakulta bude hostit 5. rocnik debatni-
ho setkani Olomoucké diskusni féorum, tentokrat na
téma Rychle a/nebo efektivné? Odborné setkani,
které se uskute¢ni 24. dubna, pfipravuje doc. JUDr.
Filip S¢erba, Ph.D., vedouci katedry trestniho prava.
Jako hlavni pfedna$ejici vystoupi:

» JUDr. Lenka Bradacova, Ph.D.
nejvy8$si statni zastupkyné

« JUDr. Filip Seifert, MBA
advokat, ¢len prezidia Unie obhajct

* JUDr. Vladimir Najdekr
soudce Krajského soudu v Ostravé, pobocky
v Olomouci

Podrobnosti na webu fakulty [ 7.
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Noc prava

Pravnicka fakulta jako spoluorganizator pfipra-
vuje 6. ro¢nik Noci prava. V Olomouci se uskute¢ni
ve Ctvrtek 6. bfezna. Na programu jsou napfiklad
komentované prohlidky olomouckych soudnich bu-
dov, prednasky, ukazka prace soudnich Iékafl nebo
netradi¢né v noc¢nich hodinach oteviena Studentska
pravni poradna. Akce je urCena Siroké verejnosti.

Noc prava ma svou webovou stranku (7. Na
vSechny body programu je nutna online rezervace
mist pfedem.

Judikatura

Doc. JUDr. Filip Melzer, LL.M. Ph.D. a JUDr. Petr
Bezouska, Ph.D., oba z katedry soukromého prava
a civilniho procesu, pfipravili v inoru dvé nové epi-
zody podcastu Judikatura. Tentokrat na tato témata:
Rozsah osobni sluzebnosti a Nahrada nemajetkové
ujmy pravnické osoby.

Poslechnéte si i dal$i dily podcastu [ 7.


https://www.upol.cz/files/users/2/pozvanka_olomoucke_diskusni_forum_2025.pdf
https://nocprava.cz/program?town=Olomouc
https://pravo21.cz/podcasty-podrubriky/judikatura
https://www.upol.cz/files/users/2/pozvanka_olomoucke_diskusni_forum_2025.pdf

Ocekavane

udalosti

28. anora

3. bfezna

6. brezna

14. brezna

14. bfezna

21. brezna

26.-28. brezna

beseda Prochazka s... Danielem Stachem
od 15:00 | PFUP, aula

Hostem rektora UP Martina Prochazky bude moderator Ceské televize Daniel Stach.
Vstup je zdarma, zajemci se museli pfedem registrovat.

prednaska Az vystuduju, budu...
od 18:30 | PFUP, MS1

Spolek ELSA Olomouc pofada dalsi dil cyklu Az vystuduju, budu... tentokrat zamére-
nou na téma mezinarodné pravni ochrany déti. Hostem bude pfedni odbornik z praxe
JUDr. Ing. Zden&k Kapitan, Ph.D., feditel Ufadu pro mezinarodné& pravni ochranu déti.

Pfihlasovaci formulaF (.
Noc prava

konecny termin pro ptihlasovani doktoranda
na Ph.D. Boot Camp

promoce absolventi PF UP
9:30a11:30 | PFUP, aula

Reprezentacni ples PF UP
od 18:30 | hotel NH Collection Olomouc Congress

Mezinarodni konference obecnich policii
PF UP, salova ¢ast
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdhXMb-Z9VWiC9VUnZoWhA7-P_ZvFxwoS4X7GiPux36ligWqg/viewform

Vyzva

Mate novinku, ktera by v pfistim zpravodaji neméla Textova uzavérka je vzdy v tydnu pred terminem
chybét? Dejte nam védét: vydani, v patek v 9:00.
P<  eva.hrudnikova@upol.cz
\\
& s8se37507 , PFi&ti vydani 26. bfezna 2025.
© pfijdte do kancelafe oddéleni komunikace

a vnéjSich vztahu (budova B | 3.21).
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Pravnicka
fakulta

Systém péce o zaméstnankyné a zaméstnance na PF UP

Fakulta si zakladd na péci o zaméstnance a jejich well-beingu, ktery je klicovou soucasti
uspésného fungovani jakékoliv instituce, véetné univerzit a fakult. Efektivni systém péce o
zameéstnance zvySuje nejen spokojenost, motivaci a produktivitu, ale také pozitivné ovliviiuje
zdravi, pfispiva k dusevni pohodé, ke zdravéjsi atmosfére na pracovisti a sniZzuje vyhoreni a
fluktuaci zaméstnancd.

Nékteré sloziky systému péce o zaméstnance vyplyvaji piimo z pravniho fadu CR, jiné
z pravnich predpist univerzity nebo dohod s odborovymi organizacemi UP. Systém péce o
zaméstnance by tedy mél zahrnovat vSechny klicové oblasti, které pfispivaji k jejich dusevni
a fyzické pohodé, spokojenosti, motivaci a loajalité.

NiZe je prehled klicovych oblasti systému péce o zaméstnance, které PF UP jiz poskytuje nebo
planuje poskytovat v dalsim obdobi (Cast téchto opatfeni bude realizovana po planované
rekonstrukci budovy A a ¢asti budovy B):

1. Benefity a odmény

Vedeni PF UP si uvédomuje, Ze vySe mezd na vysoké sSkole nemlzZe vidy konkurovat
odméndm v soukromych firmdch. Na druhou stranu je pro ndas kliCové zajistit vSem
zaméstnanclm transparentni a spravedlivé odménovani, které reflektuje jejich praci a prinos.
Zakladame si na rovnosti v odménovani a snazime se poskytovat dalsi benefity, které mzdu
zaméstnancl kompenzuji a navysuji. Mezi oblasti pée o zaméstnance v této oblasti patfi
zejména:

e Pravidelnd revize mezd s ohledem na kvantitu a kvalitu, rovnost a transparentnost

e Bonusovy systém — odmeény za préci navic, mimoradné odmény v poloviné roku a na
konci roku

e Prispévky na penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem, na dopliikové penzijni
spofeni a na soukromé Zivotni pojisténi

e Prfispévek na kulturu a sport, rehabilitaci, nakup v lékarné/vitaminy a ockovani
(benefitni karty)

e Prispévek na stravovani (prispévek na stravovani v Menze UP nebo stravovaci pausal)

e Poskytovani dar( k Zivotnimu jubileu

e Poskytovani bezurocnych ndvratnych pljcek k preklenuti tizivé financni situace
zaméstnance

Dalsi benefity, které poskytuje UP vSsem svym zaméstnanciim:
Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
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e Ubytovani na kolejich UP pro dojizdéjici zaméstnance, resp. mozZnost vyuZzit
vyhodného pronajmu nékterého z univerzitnich bytd.
e Slevy v ramci nabidek univerzitnich i externich partner(:

Univerzita nabizi svym zaméstnancdm mozZnost vyuZit zvyhodnéné nabidky a slevy u
externich partnertd v rGznych oblastech sluzeb a zboZi. V oblasti bankovnich sluzeb mohou
zameéstnanci vyuzit vyhodnéjsi podminky u vybranych bank, knihy a vzdélavani jsou dostupné
za zvyhodnéné ceny diky spolupraci s vybranymi knihkupectvimi. Kulturni vyZiti podporuje
univerzita napt. prostfednictvim slev na vstupenky u Moravské filharmonie Olomouc,
Moravského divadla Olomouc nebo nékterych kin, relaxaci a wellness pak umozZnuji
zvyhodnéné pobyty ve vybranych laznich nebo zatizenych nékterymi cestovnimi kancelaremi.
Pro zaméstnance, ktefi maji zajem o elektroniku, jsou dostupné slevy u velkych prodejct
elektroniky. Zaméstnanci mohou ziskat slevy na masaze nebo relaxaéni sluzby. Slevy na
sportovni aktivity poskytuji velka sportovni centra a posilovny, nebo sportovni arealy (véetné
pljcoven sportovniho vybaveni). V oblasti sdilené mobility a dopravy maji zaméstnanci
zvyhodnény pfistup k vybranym sluzbam dopravnich spolecnosti, sdilenych kol a taxisluzeb.
Zvyhodnéné nabidky plati i v sektoru telefonickych sluzeb. Slevy najdou i zaméstnanci, ktefi
jsou kutily nebo zahradkari.

Aktudlni seznam slev externich partnerll najdou zaméstnanci na webu UP:
https://www.upol.cz/zamestnanci/benefity/#c21687.

2. Pracovni prostredi a kultura
e Pfijemné pracovni prostredi

Fakulta si uvédomuje, Ze prijemné a funk¢ni pracovni prostredi je klicové pro spokojenost i
efektivitu prace zaméstnancl. V soucasné dobé jsme sice limitovani prostorem budovy B,
nicméné pfi planovani rekonstrukce budovy A a ¢asti budovy B jsme se zaméfili na opatreni,
ktera zaméstnanclm zprijemni kazdodenni praci. Soucasti zmén bude relaxacni zona, kde se
zaméstnanci budou moci setkavat, relaxovat, uvafit si kdvu nebo spolecné poobédvat.
K dispozici budou nové sprchy, kuchyrky atd. Pfi navrhu nové podoby budovy A jsme navic
zohlednili i podnéty samotnych zaméstnancli, abychom vytvorili moderni kancelare a
prostredi, které co nejlépe odpovida potfebam zaméstnancu.

Jiz v soucasné dobé maiji zaméstnanci k dispozici vybavené kuchyriky, v letoSnim roce jsme
v ramci podpory zdravého a pravidelného pitného rezimu a také udrzitelnosti, potidili
vydejnik pitné vody napojeny na vodovodni fad na nékolik druh( vody (tepla, studena,
perliva), na nékolik mistech fakulty jsou k dispozici dalsi automaty na vodu.

Zameéstnanci mohou zdarma parkovat na parkovisti fakulty nebo zamknout kola ve stojanech
pfed budovou B.

e Otevrena komunikace

Dobré pracovni prostfedi nespociva jen ve fyzickych podminkach, ale také v oteviené a
srozumitelné komunikaci. Proto se vedeni PF UP snazi, aby zaméstnanci méli vidy prehled o
déni na fakultd. Kaidy mésic pro vas pfipravujeme pravidelny zPRAVOdaj, ve kterém se
dozvite o novinkach, uspésich i dllezitych tématech na fakulté. Kromé toho pfichazi vsem

Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
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https://www.upol.cz/zamestnanci/benefity/#c21687

zaméstnanclm kazdou nedéli vecer e-mail s prehledem planovanych akci na nadchazejici
tyden, aby se mohli snadno pfihlasit nebo si akci pfipomenout. Nasim cilem je, aby
zaméstnanci vzdy méli vsechny dulezité informace na dosah.

e Hodnoceni a ocenéni zaméstnancu

Fakulta si vazi prace naSich zaméstnanci a snaZi se pravidelné navrhovat na ocenéni ty, ktefi
dosahuiji vyjimecnych vysledku a pfispivaji k rozvoji fakulty.

Pravidelné hodnoceni je dileZitou soucasti zpétné vazby zaméstnanclim a mélo by slouZzit
nejen k formalnimu ohodnoceni prace, ale i k motivaci a profesnimu rozvoji. Vedeni fakulty
siuvédomuje, Ze v této oblasti ma fakulta urcité rezervy, proto planujeme skoleni pro vedouci
zaméstnance o efektivhim hodnoceni prace jejich zaméstnanc(/kolegl/spolupracovniki,
zaméstnanc(, ktefi jsou pod néj zatrazeni a poskytovani konstruktivni zpétné vazby, kterd
podpofi jejich dalsi rozvoj.

e Ombudsmani jako soucast oteviené komunikace

Vedeni PF UP by bylo rddo, aby fakulta byla mistem, kde se zaméstnanci citi vyslySeni a kde
mohou oteviené sdilet své podnéty ¢i obavy. Proto maji zaméstnanci mozZnost obratit se na
ombudsmany a povérené osoby, kteti funguji jako nezavisli prostiednici pfi fFeSeni pracovnich
i mezilidskych otazek. Ombudsmani pomahaji hledat spravedliva feseni, poskytuji podporu a
zajistuji, aby se zpétnad vazba zaméstnancl dostala k vedeni fakulty efektivhim a
davéryhodnym zplisobem.

Odkaz na ombudsmany a povérené osoby naleznete zde: https://www.pf.upol.cz/o-
fakulte/metodika-chovani/

e Prevence rizikového chovani

Fakulta si zaklada na bezpecném a dlstojném prostfedi a dba na to, aby se na akademické
padé fakulty netolerovala Zadna z forem a projevi spolecensky nevhodného chovani véetné
nejzavaznéjsi formy jakou je sexudlniho obtéZovani, které musi byt dirazné odsouzeno a
potirdno ve viech jeho formach. V roce 2023 se tak vedeni fakulty rozhodlo vytvofit systém
na prevenci nevhodného chovani. V rdmci této problematiky byla vytvorena Metodika reseni
pfipad( spolecensky nevhodného chovani véetné sexudlniho obtéZovani na PF UP. Veskeré
informace véetné metodiky jsou dostupné zde https://www.pf.upol.cz/o-fakulte/metodika-
chovani/#c76714. Fakulta se Fidi Etickym kodexem UP.

e Schranka davéry

JelikoZ vedeni PF UP usiluje o bezpecné a oteviené socialni prostredi, byla zavedena schranka
dlvéry, ktera slouzi vSem, co maji obavy z osobniho feseni rliznych druhi situaci. Vsichni
zameéstnanci a studenti maji tedy moznost sepsat a vhodit jakékoliv pfipominky, podnéty
nebo problém, se kterym se osoba potykd. Schranka davéry je nastroj, ktery zaruci ochranu
oznamovatelll vcéetné jejich podnétl a zajisti zabezpeceni obsahu zprav tak, aby obsah
schranky mohla &ist jen povolana osoba.

e Adaptacni proces

Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
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Vime, Ze nastoupit do nového pracovniho prostfedi znamena spoustu novych a neznamych
véci, pro mnohé i velky tlak a stres. A tak jsme v rdmci nastaveni pozitivni a vlidné atmosféry
sestavili Adaptacni proces, kterym projde kazdy novy zaméstnanec, aby se u nas citil, co
nejlépe a s lehkosti se adaptoval na nové pracovni prostiedi. Po celou dobu jej provazi
vedouci adaptacni zaméstnanec, ktery zaméstnance provede celou fakultou, univerzitou,
zaridi a ukaze vse potrebné. Zaroven vede pravidelné zpétnovazebni rozhovory a evaluace.
Pro lepsi orientaci jsme také pfipravili Manual pro nové zaméstnance (existuje i v anglické
verzi) ktery je pravidelné aktualizovan.

3. Work-life balance

Fakulta si uvédomuje, Ze rovnovdaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem je klicova pro
spokojenost i efektivitu zaméstnancl. Proto podporujeme flexibilitu tam, kde to povaha
prace umoznuje.

e Podpora zaméstnancu-rodicu

Vedeni PF UP vnima, Ze sladéni pracovniho a rodinného Zivota miZe byt naroc¢né, a proto se
snazime podporovat zaméstnance-rodice rlznymi zpUsoby.

Univerzita nabizi mozZnost vyuziti univerzitni skolky, kde je zajisténa kvalitni péce o déti
zaméstnancd.

Zaroven fakulta umoznuje dohodnout se na zkraceném uvazku, pokud je to mozné. Vsechny
tyto Upravy pracovni doby jsou feSeny individualné s nadfizenymi tak, aby vyhovovaly jak
zaméstnanclm, tak potfebam fakulty.

Planujeme také i akce pro déti zaméstnancu, napfiklad détsky den.

Mezi podporu zaméstnancl — akademickych pracovnik(i — patfi i podpora akademickym a
védeckym pracovnikim za Ucelem obnoveni kvality vyzkumnych aktivit po navratu z
materské dovolené, rodicovské dovolené nebo po prekondni jinych vyznamnych osobnich
prekazek, které pracovnikim znesnadfiovaly plnohodnotnou vyzkumnou ¢innost. Poskytnuta
podpora slouzi k vytvoreni materidlnich podminek pro obnoveni vyzkumné cinnosti, dle
pldnu a potreb Zadatele.

e MozZnosti ad hoc flexibilni pracovni doby nebo prace mimo fakultu po dohodé
s nadfizenym pracovnikem v ptipadé necekanych udalosti

U THP pracovnikid je sice stanovena pfitomnost na fakulté v zdvislosti na jejich agendé a
nutnosti dostupnosti pro ostatni zaméstnance, vedeni i studenty, ale i zde se snazi fakulta
vychazet zaméstnancim vsttic a v pfipadé nutnosti (napt. péce o nemocné dité, doprovod
prviacka prvni Skolni den, promoce) umoznit zaméstnancim po dohodé s nadfizenym
pracovnikem pracovat mimo fakultu.

Akademicti pracovnici maji ze zakona moZnost neevidované pracovni doby a mohou si sami
organizovat svij pracovni rezim podle svych potieb a stanovenych povinnosti.

e Dovolena

Pravnicka fakulta Univerzity Palackého v Olomouci
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Vime, jak je volny cas pro Zivot kazdého clovéka dulezity. Proto univerzita svym
zaméstnanclm poskytuje nadstandardni dovolenou: misto klasickych ¢tyf tydn( maji THP
zaméstnanci narok na Sest tydnl dovolené a akademicti pracovnici maji narok na osm tydnu
dovolené; k tomu jesté nékolik dni rektoratniho a dékanského volna navic.

e MozZnost neplaceného volna

Vedeni PF UP samoziejmé chape, Ze nékdy nastanou situace, kdy zaméstnanec potrebuje
delsi ¢as mimo prdéci, proto nabizime moZnost neplaceného volna, které zaméstnanci umozni
pfizplQsobit si pracovni zavazky jeho aktudlnim potfebam. Neplacené volno lze vyuzit
napfiklad pro studium, osobni rozvoj nebo feseni rodinnych zalezZitosti. Schvaleni zavisi na
dohodé s nadfizenym, ktery zohlediiuje provozni potfeby pracovisté, nicméné vidy se
snazime byt v této oblasti maximalné vstficni a podpofit zaméstnance v jejich profesnich i
osobnich cilech.

e Jsme Family friendly

Na nasi fakulté naleznete diskrétni misto pro kojeni vcetné prebalovaciho pultu,
samoziejmosti je bezbariérovy ptistup pro kocarek ¢i vozickare, volné pristupnou mikrovinku.
Mista oznacuji nalepky s medvidkem.

e Neformalni akce pro setkavani zaméstnancl po pracovni dobé

Fakulta si je védoma, Ze dobré vztahy mezi kolegy jsou zakladem uUspésného pracovniho
prostfedi. Proto se snazime pravidelné organizovat rlizné neformalni akce, které umozni
zaméstnanclm setkat se v neformalnim prostfedi a posilit tymového ducha.

Mezi tradi¢ni akce patfi vanocni vecirek, vecirek pred prazdninami nebo fakultni ples (na
nakup vstupenek maji zaméstnanci narok na slevu). Kromé toho maji zaméstnanci moznost
zUcastnit se pravidelnych sportovnich a kulturnich setkdni — dékan poskytuje dékanské volno
pro Ucast na téchto akcich, pfipadné je mozné se domluvit se svym nadfizenym na ucasti.

Vtomto roce planujeme zorganizovat také teambuildingovy workshop, ktery nabidne
prileZitost k neformalnimu setkani a utuzovani kolektivu v pfijemné atmosfére. Cilem je
posilit nejen tymovou spolupraci, ale také si odpocinout a pobavit se.

4. Vzdélavani a rozvoj

Fakulta si zaklada na spokojenych zaméstnancich, protozZe bez svych zaméstnanc( by fakulta
nedokazala fungovat na tak vysoké Urovni, na které pracuje, proto se snazi o né pecovat, jak
v ramci profesniho, tak osobnostniho rozvoje. Chceme, aby nasi zaméstnanci méli pristup k
aktudlnim poznatkdm a mohli si rozsifovat své dovednosti v souladu s potfebami své prace.
Proto podporujeme a organizujeme razné formy vzdélavani, které zaméstnanclim pomohou
posouvat se dal a zvySovat jejich odbornou kvalifikaci i osobni rlst.

e Profesni a osobnostni Skoleni a kurzy

Vedeni fakulty podporuje profesni i osobni rozvoj zaméstnanc( a plati zaméstnancim Ucast
na rGznych konferencich, Skolenich a kurzech. Kromé odbornych kurzl, které pomahaji
rozvijet specifické profesni dovednosti v oblasti agendy jednotlivych zaméstnanct, nabizime
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také skoleni zamérena na soft skills, jako jsou komunikaéni dovednosti, time management
nebo leadership.

Zameéstnanci mohou rovnéZ vyuzit moznosti pravidelnych jazykovych kurzli, které jim
pomohou zlepsit znalost angli¢tiny a usnadnit komunikaci v cizim jazyce nejen pfi praci ale i
v osobnim volnu. Déle maji zaméstnanci moznost vyjet na Erasmus. PF UP poskytuje veskerou
administrativni podporu vsem, kdo maji zajem o vyjezd, poskytuje i financni podporu
kratkodobych vyjezda.

e Bezpecnost na prvnim misté

Vedeni PF usiluje o co nejvyssi Uroven bezpecnosti na nasi fakulté. Pripravili jsme tedy nékolik
zasadnich skoleni zamérenych na tzv. bezpecnost mékkych cild na vysokych Skolach. Tato
Skoleni se zaméfila na identifikaci, hodnoceni a ochranu mékkych cilli v kontextu dnesniho
dynamického a neustdle se méniciho prostfedi. Dalsim ,Skolenim” byla Simulace cviceni
zésahové jednotky Policie CR. Cilem byla simulace redlné situace (ozbrojeného utoku) v
pfipadé pfimého ohrozeni fakulty Gtoénikem za pomoci zasahové jednotky Policie CR.

e Skoleni na kyberbezpeénost

V poslednich letech se zvySuje pocet kyberutokd, kdy Narodni urad pro kybernetickou
bezpecnost oznacil tuto situaci za kritickou. Celou situaci nebereme na lehkou vdhu a vime,
Ze je potreba ji aktivné fesit. Radi bychom tak omezili toto riziko a ohroZeni nasich
zaméstnanc, i jejich rodin a citlivych dat, na které je cileno. Pripravili jsme tedy nékolik
skolicich blok, které pomohly v obrané proti témto nastraham.

e Prvni pomoc

Nabidka kurz(i Prvni pomoci — Prakticky nacvik kardiopulmonalni resuscitace, ktery jsme
nabizeli v nékolika terminech, budeme opét opakovat. Kurz mlze byt ndpomocen zejména v
osobnim Zivoté, nebot s nutnosti poskytnout prvni pomoc se mizeme setkat prakticky
kdykoliv a kdekoliv. Cilem je ucastniky naudit zvladat krizové situace spojené se zachranou
Zivota.

Dalsi mozZnosti vzdéldvani, které poskytuje UP vsem svym zaméstnancum:

| samotnd univerzita podporuje profesni i osobni rozvoj vsech svych zaméstnanc(
prostiednictvim bezplatnych kurzd v ramci celoZivotniho vzdélavani na UP. Tyto kurzy nejsou
urceny jen k prohloubeni odbornych znalosti souvisejicich s pracovni agendou, ale také k
rozvoji mékkych dovednosti a osobnimu rlistu. Zaméstnanci tak maji moznost zdarma se
vzdéldvat v oblastech, které jim pomohou nejen v praci, ale i v bézném Zivoté. Blizsi informace
o nabizenych kurzech je moiné nalézt na portalu CZV (https://czv.upol.cz/cs/courses-for-
employees/), zaméstnanci jsou na nové vypisované kurzy rovnéz pravidelné upozornovani
emailem.

5. Zdravi a wellbeing
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Zdravi a wellbeing jsou klicové pro spokojenost i pracovni vykon zaméstnancd, a proto jim
fakulta vénuje zvlastni pozornost. Snazime se nabizet rGizné programy a benefity zamérené
na prevenci, regeneraci a celkovou pohodu.

e Péce o zdravi

Benefitni poukazky a karty Ize vyuZit nejen na sportovni aktivity, ale i na sluzby a produkty v
oblasti zdravi. Zaméstnanci mohou tyto benefity uplatnit napriklad na nakup lékl v Iékarné,
vitaminQ, doplrik( stravy nebo jinych zdravotnich potreb, které prispivaji k celkové pohodé a
prevenci nemoci. Kromé toho je mozné je vyuZit i na rlizné zdravotni sluzby, jako jsou
fyzioterapie nebo wellness procedury, zaméstnanci maji rovnéz narok na slevu na masaze.
Nasim cilem je podpofit zdravy Zivotni styl a nabidnout zaméstnancim mozZnosti, jak se starat
o své fyzické i psychické zdravi v ramci dostupnych benefit(l. Zaméstnanci také po domluvé
se svym vedoucim maji moznost obmeénit pracovni Zidle.
Poledni pauzu pak mohou zaméstnanci travit v letnich mésicich na nasi nové terase a zadnim
atriu budovy B, kde si mohou oddychnout a stravit prijemny obédovy Cas.
Na vybranych toaletdch jsou pak k dispozici ddmské hygienické potreby zdarma.
V rdmci podékovani za energii a vynaloZenou v praci zaméstnanci pravidelné dostdvaji
vanocni darky, kdy nechybi napfiklad ani produkty podporujici zdravi a péci o télo.
V pripadé zajmu zvaZujeme v zavislosti na financnich a prostorovych moznostech fakulty také
nékolik dalSich novinek pro nase zaméstnance:

— Kurz ranni jogy

— Arteterapie

— Kurzy relaxacnich technik a spravného dychani

— Dny zdravi (tematické seminafe vénované zdravému Zivotnimu stylu)

— Pravidelné ,,Snidané s vedenim fakulty”

— Bowling pro zaméstnance

— Teambuilding/spoleény vylet

— Moznost zakoupit ergonomické pracovni vybaveni

e Psychoterapeutickd podpora

Chapeme, Ze pracovni i osobni Zivot mohou pfinaset nejrliznéjsi naroc¢né situace, a proto
nabizime zaméstnancim mozZnost vyuzit odbornou terapeutickou podporu. Fakulta hradi
psychoterapeutickou pomoc Dr. Sarky Vévodové, kterou mohou zaméstnanci vyuzit v
pfipadé pracovnich, rodinnych &i osobnich obtizi, aniz by si museli sami hradit naklady. V
letoSnim roce jsme tuto podporu jesté rozsifili o spolupraci s dalsi organizaci Dalet.cz, ktera
poskytuje odborné psychoterapeutické poradenstvi a koucink. Cilem této sluzby je pomoci
zaméstnanclm lépe zvladat narocné situace, posilit jejich psychickou pohodu a pfispét k
jejich profesnimu i osobnimu rozvoiji.

V letosnim roce bychom radi nabidli zaméstnancim moZnost zucastnit se workshopu
zaméreného na prevenci vyhoreni a podporu psychické pohody v pracovnim prostredi.
Uvédomujeme si, Ze pracovni stres, vysoké naroky a dlouhodoba zatéZz mohou vést k Unavé
a snizeni motivace, a proto chceme poskytnout praktické ndastroje a strategie, jak témto
staviim predchazet. Workshop povede odbornik v oblasti dusevniho zdravi a zaméfi se na
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rozpoznani pfriznakll vyhotreni, efektivni zvladani stresu a budovani zdravych pracovnich
navyku. Soucasti bude také sdileni zkusenosti a konkrétni tipy, jak si udrzet rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim Zivotem.

Dalsi moZnosti volnocasového vyZiti, které poskytuje UP vsem svym zaméstnancim:

e Akademik sport centrum (volnocasové sportovani v ramci sportovnich programd,
zaméstnanec si mlzZe vybrat z nabidky vybérovych sportli, Akademik Sport centrum
poskytuje az 35% slevu za sportovni lekci (od 50 K¢ za lekci), slevy do fitness, do sauny
a na lukostrelnici a slevu na sportovni kurzy — vodacké, lyZafské, horolezecké aj. Navic
je zde mozZnost uplatnit vySe uvedené benefit ni poukazky nebo karty.

e Aplikaéni centrum BALUO zamérené na podporu zdravého Zivotniho stylu, prevenci
civilizacnich onemocnéni a na optimalizaci pohybové aktivity nabizi zaméstnancim
24% slevu na rocni Clenstvi v klubu. Opét je zde mozZnost uplatnit vySe uvedené
benefitni poukazky nebo karty

e Lukostfelnice Univerzity Palackého (zaméstnanci Univerzity Palackého a jejich
rodinni pfislusnici maji na zakladé predloZeni identifikacni karty 30% slevu)

e Moznost vyuZit ubytovani v rekreacnich zafizenich, ktera provozuje UP nebo se
kterymi Uzce UP spolupracuje (Rekreacni stfedisko Pastviny, Rekreacni stfedisko PFF
UP Karlov pod Pradédem).

6. Spolecenska odpovédnost a komunitni aktivity

Uvédomujeme si dlleZitost spolecenské odpovédnosti a chceme aktivné prispivat k
pozitivnim zménam nejen v ramci pracovniho prostredi, ale i v SirSi komunité. Proto
podporujeme a organizujeme rlzné aktivity, které umoznuji zaméstnanclim zapojit se do
dobrodinnych a udrzitelnych iniciativ.

e Dobrovolnické dny

Zaméstnanci maji moznost vénovat svij pracovni ¢as pomoci v neziskovych organizacich, at
uz jde o pomoc v charitativnich organizacich, praci v komunitnich centrech nebo podporu
socialné znevyhodnénych skupin.

e  Fakultni udrzitelné iniciativy

Snazime se snizovat nasi uhlikovou stopu a podporovat udrZitelny pfistup k Zivotnimu
prostifedi. To zahrnuje opatteni jako tfidéni odpadu, podporu recyklace, Usporné nakladani
s energiemi, Setfeni vodou ¢i eliminaci jednorazovych plastl v pracovnim prostredi.

e Podpora charity

Pravidelné organizujeme rzné fakultni sbirky na podporu neziskovych organizaci nebo jinych
iniciativ, at uz jde o materidlni pomoc, finanéni dary nebo zapojeni do konkrétnich
charitativnich projektl. Podporujeme také r(izné humanitarni iniciativy (napf. podpora
Ukrajiny), protoZe véfime, Ze angaZovanost v téchto oblastech nejen pomaha tém, ktefi to
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potiebuji, ale také posiluje tymového ducha a pfispiva k lepsSimu pracovnimu i osobnimu
Zivotu nds vSech.

7. Navrhy zaméstnanct na zlepseni fakultniho prostfedi a zpétna vazba

e Navrhy na zleps$eni fakultniho prostredi

Vedeni fakulty si uvédomuje, Ze kromé transparentni komunikace uvedené vyse je dilezité
také aktivné naslouchat zaméstnancim a umoznit jim podavat navrhy na zlepseni pracovniho
prostiedi. Kromé rektoratnich prizkumd, jejichz cilem je ziskat Sirsi zpétnou vazbu od vsech
zaméstnancl univerzity, pfipravila fakulta specidlni formuldf, kde mohou zaméstnanci
fakulty sdilet své podnéty, pfipominky ¢i napady na zmény, které by pfispély k lepSim
podminkam na fakulté.

Odkaz na formular k podavani namétd naleznete zde:
https://forms.office.com/e/MgRW3zpPpW

e Ombudsmani a povérené osoby

V rdmci zpétné vazby mohou zaméstnanci vyuzit také ombudsman(i nebo povérenych osob,
ktefi jim pomohou s feSenim problému a zprostredkuji jejich podnéty vedeni fakulty. Véfime,
Ze otevieny dialog a aktivni zapojeni zaméstnancl do tvorby pracovniho prostfedi prispivaji
k celkové spokojenosti a efektivnéjsimu fungovani fakulty.

Odkaz na ombudsmany a povérené osoby naleznete zde: https://www.pf.upol.cz/o-
fakulte/metodika-chovani/.
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